
 

 

 

 

培训及发展 

 

重视员工 

我们坚持以人为本，推行“积极、多元、开放”的人才方针, 

认为员工是公司发展的核心竞争力及宝贵财富，我们致力为所有

雇员缔造一个公平和受尊重的工作环境。我们希望优秀的人才都

乐意为我们工作，而我们则根据员工的职务及职责、个人和业务

表现，以及市场就业及经济情况，提供具竞争力的薪酬福利。我

们监察员工流失率，以识别及处理任何可能出现的问题。 

  

招聘、培训及发展 

我们致力寻找、招揽、培育及留住熟练而专业的人才，以灵

活应付营商环境的种种变化及激烈竞争。为此，我们付出不少努

力务求能招聘及培训适合人才，并协助他们达成事业目标。为培

育新人，我们为毕业生及学生提供培训计划及实习机会。 

我们为雇员提供一系列培训及发展计划，包括在职进修、指导及

培训、课堂及网上教学。新入职的雇员会参加入职计划，内容包

括业务考察以熟悉集团运作。龙光管理学院是龙光内部培训的机



构，为龙光集团内有潜质的员工设计及开办学习与发展课程。龙

光集团亦为管理级人员报读由著名学府开办的工商管理和行政

人员课程。集团旗下所有营运公司及员工均可参与举办员工发展

计划。 


