
 

 

应急处理流程政策 

 
1、 应急预案的任务和目标 

    更好地适应法律和经济活动的要求，给企业员工的工作和施工场

区周围居民提供更好更安全的环境；保证各种应急反应资源处于良好

的备战状态；指导应急反应行动按计划有序地进行，防止因应急反应

行动组织不力或现场救援工作的无序和混乱而延误事故的应急救援；

有效地避免或降低人员伤亡和财产损失；帮助实现应急反应行动的快

速、有序、高效；充分体现应急救援的“应急精神”。 

2、 应急救援组织机构情况 

    本企业施工生产安全事故应急救援预案的应急反应组织机构分

为一、二级编制，公司总部设置应急预案实施的一级应急反应组织机

构，工程项目经理部设置应急计划实施的二级应急反应组织机构。 

3、 制定应急处理组织机构的职责、分工 

包含总指挥、救援组、后勤组、技术处理组、善后工作组、事故

调查组，对整个事故调查进行详细的调查和报告。 

4、应急处理工作的培训和宣贯 

应急预案和应急计划确立后，按计划组织公司总部、施工项目

部的全体人员进行有效的培训，从而具备完成其应急任务所需的知识



和技能。 

5、应急处理工作的演练和器材准备 

公司每年制定应急演练计划，并提取一定比例的费用，根据公

司生产的性质、特点以及应急工作的实际需要有针对、有选择地配备

应急器材、设备，启动应急预案后，公司的的机械设备、运输车辆统

一纳入应急工作之中，相关应急演练目录附后。 

6、应急处理工作总结 

对应急预案实施的全过程，认真科学地作出总结，完善应急预案

中的不足和缺陷，为今后的预案建立、制订、修改提供经验和完善的

依据。 

 
7、我们会每年检阅此政策 

 

目  录 

企业施工生产安全事故应急预案 

食物中毒事故应急演练 

触电事故应急演练 

高空坠物事故应急演练 

坍塌事故应急演练 

消防事故应急演练 

 


